INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS
DATOS GENERALES

FECHA ABRIL 2026
SEDE SECRETARIA GENERAL
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CARGO O ROL EN EL SG-SST

APOYO TECNICO SST

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DEL SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
SEGUMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL SISTEMA
DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

CPS-0510-2025

ACTIVIDAD COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y GESTION
DOCUMENTAL

EVIDENCIAS Informe, fotografias

INFORME ACTIVIDADES DESARROLLADAS COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTAL

INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES: COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTAL

: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

FECHA: 16 de abril de 2026

ASUNTO: Reporte de avances en publicacion de politicas, actualizacion de

formatos y gestion de no conformidades.

1. OBJETIVO

Documentar las mesas de trabajo realizadas entre el equipo de SST y el area de
Calidad para garantizar la alineacién documental, el cumplimiento de los estandares
del sistema integrado y el cierre de hallazgos de auditoria.




2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
2.1. Socializacién y Publicacién de Politicas Integradas

El pasado 16 de abril, se llevé a cabo una reunion virtual con el equipo de Calidad.
Los puntos clave abordados fueron:

Estado de Politicas: Se confirm6 que las politicas del SG-SST se encuentran
debidamente integradas y socializadas con el personal.

Acuerdo Documental: Se establecié que, con el fin de mantener la integridad de
los procesos técnicos de seguridad, no se realizaran modificaciones a las matrices
técnicas compartidas por el area de SST.

Actualizacién de Programas: Se acord6é una revision técnica de los formatos
pertenecientes a los diferentes programas de SST para su actualizacion en el
repositorio documental institucional.

2.2. Mesa de Trabajo Técnica (no conformidades hallazgos auditorias)

En la misma fecha, se realizé una sesién de trabajo con la profesional Ménica Vega
(Area de Calidad) y las profesionales Diana Pinzon y Zaira Benavides encargadas
del PESV enfocada en:

Plataforma KAWAK: Diligenciamiento y cargue de evidencias para el cierre de las
No Conformidades resultantes de los procesos de auditoria.

Gestion de Mejora: Ajuste de los planes de accion dentro de la plataforma para
asegurar la trazabilidad del sistema de gestion.

2.3. Gestién de Indicadores y Capacitacion
Como parte del seguimiento administrativo trimestral, se procedié con:
Indicador 317 Ejecuciodn del plan de Capacitaciones en el SGSST

Diligenciamiento del analisis del indicador calidad correspondientes al periodo
actual, evaluacion y registro del cumplimiento del plan trimestral de formacion,
asegurando que las metas propuestas coincidan con los registros de ejecucion.




3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Actividad Responsable(s) Observaciones

Mesa_ de_,trabajo para SST / Sandra Reyes||Revisibn de la estructura de
actualizacion de

formatos (Calidad) programas SST.

Monitoreo en KAWAK Equipo SST Segwmu.anto al estado de las No
Conformidades cargadas.

Resguardo de Matrices |[Equipo SST Se man.tlene .Ia verspn actual de
las matrices sin cambios externos.

4. CONCLUSIONES

La articulacion entre las areas de SST y Calidad permite que la documentacion del
sistema sea coherente y cumpla con los estandares de auditoria. Se mantiene la
autonomia técnica sobre las matrices de riesgo y cumplimiento, mientras se avanza
en la digitalizacion y reporte formal de indicadores en las plataformas institucionales.
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