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INFORME TÉCNICO DE ACTIVIDADES: COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

FECHA: 16 de abril de 2026 

ASUNTO: Reporte de avances en publicación de políticas, actualización de 

formatos y gestión de no conformidades. 

 

1. OBJETIVO 

Documentar las mesas de trabajo realizadas entre el equipo de SST y el área de 

Calidad para garantizar la alineación documental, el cumplimiento de los estándares 

del sistema integrado y el cierre de hallazgos de auditoría. 

 

 



 

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

2.1. Socialización y Publicación de Políticas Integradas 

El pasado 16 de abril, se llevó a cabo una reunión virtual con el equipo de Calidad. 

Los puntos clave abordados fueron: 

Estado de Políticas: Se confirmó que las políticas del SG-SST se encuentran 

debidamente integradas y socializadas con el personal. 

Acuerdo Documental: Se estableció que, con el fin de mantener la integridad de 

los procesos técnicos de seguridad, no se realizarán modificaciones a las matrices 

técnicas compartidas por el área de SST. 

Actualización de Programas: Se acordó una revisión técnica de los formatos 

pertenecientes a los diferentes programas de SST para su actualización en el 

repositorio documental institucional. 

 

2.2. Mesa de Trabajo Técnica (no conformidades hallazgos auditorias) 

En la misma fecha, se realizó una sesión de trabajo con la profesional Mónica Vega 

(Área de Calidad) y las profesionales Diana Pinzón y Zaira Benavides encargadas 

del PESV enfocada en: 

Plataforma KAWAK: Diligenciamiento y cargue de evidencias para el cierre de las 

No Conformidades resultantes de los procesos de auditoría. 

Gestión de Mejora: Ajuste de los planes de acción dentro de la plataforma para 

asegurar la trazabilidad del sistema de gestión. 

 

2.3. Gestión de Indicadores y Capacitación 

Como parte del seguimiento administrativo trimestral, se procedió con: 

 Indicador 317 Ejecución del plan de Capacitaciones en el SGSST 

Diligenciamiento del análisis del indicador calidad correspondientes al periodo 

actual, evaluación y registro del cumplimiento del plan trimestral de formación, 

asegurando que las metas propuestas coincidan con los registros de ejecución. 

 

 

 



 

 

3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

Actividad Responsable(s) Observaciones 

Mesa de trabajo para 

actualización de 

formatos 

SST / Sandra Reyes 

(Calidad) 

Revisión de la estructura de 

programas SST. 

Monitoreo en KAWAK Equipo SST 
Seguimiento al estado de las No 

Conformidades cargadas. 

Resguardo de Matrices Equipo SST 
Se mantiene la versión actual de 

las matrices sin cambios externos. 

 

4. CONCLUSIONES 

La articulación entre las áreas de SST y Calidad permite que la documentación del 

sistema sea coherente y cumpla con los estándares de auditoría. Se mantiene la 

autonomía técnica sobre las matrices de riesgo y cumplimiento, mientras se avanza 

en la digitalización y reporte formal de indicadores en las plataformas institucionales. 

Registro fotográfico  

                                                                                                   

 



 

 

 


